职业健康护航，心理健康同行
[bookmark: _GoBack]2025年4月25日-5月1日是第23个全国《职业病防治法》宣传周。本次的宣传主题是：关爱劳动者心理健康
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职业心理健康是指劳动者在职业活动中保持积极的心理状态，能够有效应对工作压力、适应职场环境，并在工作中实现自我价值与身心平衡的综合能力。包括心理适应力、职业满意度、社会功能健全和自我实现感。

职业心理健康的三级预防
一级预防
消除或减少职业环境中诱发心理问题的危险因素，构建心理健康支持性环境。
可通过物理空间改善、人文关怀制度等来进行工作环境的优化
可通过领导力培训、工作负荷监管、全员健康教育、健康生活方式倡导等方式进行组织管理改革。

二级预防
通过系统筛查识别心理亚健康状态，阻断疾病进展。
常态化心理监测
可通过《职业紧张量表》（OSI）评估，来进行常态化心理监测。
根据员工不同的心理健康级别进行分级干预，同时要注意隐私保护。
培训热心员工作为“心理健康联络员”，学习倾听技巧和危机识别方法来建立同伴支持系统。

三级预防
减轻心理疾病对生活的影响，帮助患者重返职场并预防复发。
多学科协作治疗：医院精神科医生主导，联合心理咨询师、康复治疗师制定个体化方案。
职场适应性改造：岗位调整建议可缩短工时、减少人际接触强度等保护性措施。
建立康复期支持体系和复发预防教育。
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